vev v

Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Uradni list RS, $t. 64/11 - uradno precis¢eno
besedilo in 21/18 - ZNOrg) je zbor ¢lanov drustva Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija in
Smartno na svoji seji dne 30. 3. 2026 sprejel slede¢i:

STATUT DRUSTVA
Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobije Litija in Smartno

I. IME, SEDEZ , NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

1. clen
(ime in sedez)

(1) Ime drustva je: Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija in Smartno.
(2) Skraj$ano ime drustva je: Dru$tvo U3 Litija in Smartno.
(3) Sedez drustva je v kraju: Litija.

2. Clen
(zig)

Drustvo ima Zig okrogle oblike z napisom: Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija in Smartno.

3. ¢len
(namen in cilji drustva)

(1) Namen drustva Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija in Smartno (v nadaljevanju: drustvo)
je zdruzevanje posameznikov v tretjem Zivljenjskem obdobju z namenom spodbujanja aktivnega,
ustvarjalnega in druzabnega Zivljenjskega sloga, izmenjave znanj in izkuSenj ter medgeneracijskega
sodelovanja.

(2) Cilji drustva so:

- Povecati izobrazenost in osebnostni razvoj starejsih, starejSih s posebnimi potrebami in upokojenih.

- Spodbuijati aktivno in druzabno Zivljenje ter druzbeno vkljucenost starejsih in upokojenih.

- Ohranjati in razvijati kulturno, umetnisko in naravno dedis¢ino ter ustvarjalne sposobnosti ¢lanov.

- Zagotoviti vec¢jo vkljuenost starejSih v prostovoljne, lokalne in druzbene aktivnosti, vklju¢no z
medgeneracijskim sodelovanjem.

- Spodbuijati zdrav Zivljenjski slog in skrb za okolje ter biotsko raznovrstnost.

- Povecati prepoznavnost in vpliv univerze za tretje Zivljenjsko obdobje na lokalni, nacionalni in
evropski ravni.

4. clen
(dejavnosti drustva)

(1) Za dosego svojih namenov in ciljev izvaja drustvo sledece nepridobitne dejavnosti:
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- Organiziranje studijskih krozkov, delavnic, seminarjev in drugih izobraZevalnih srecanj za starejse,
starejSe s posebnimi potrebami in upokojene.

- lzvedba predavanj, konferenc in svetovalnih sre¢anj za voditelje, mentorje, strokovne delavce in
druge zainteresirane osebe.

- Podpora in svetovanje pri ustanavljanju novih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje ter sodelovanje v
mrezah teh univerz.

- Spodbujanje prostovoljnega dela in medgeneracijskega sodelovanja ter vkljucevanje ¢lanov v lokalne,
druzbene in medgeneracijske projekte.

- lzvajanje kulturnih, umetniskih in Sportnih dejavnosti ter ustvarjalnih delavnic za starejse.

- Zalozniska dejavnost, izdaja spletnih novic, publikacij in informativnih gradiv za starejSe ter
upravljanje knjiznice/informacijskega centra.

- Organizacija aktivnosti za zdrav Zivljenjski slog, promocijo zdravja in skrb za okolje ter biotsko
raznovrstnost.

- Sodelovanije z lokalnimi, nacionalnimi in mednarodnimi organizacijami, institucijami in raziskovalnimi
ustanovami za izmenjavo znanja in dobrih praks.

- Svetovanje starejSim in upokojenim na osebnem ali skupinskem nivoju glede socialnih, izobrazevalnih
in prostovoljskih mozZnosti.

- Organizacija pocitniskih dejavnosti za otroke, pri katerih sodelujejo starejsi ¢lani drustva kot mentoriji
ali spremljevalci.

- Organizacija izobrazevalnega turizma, ekskurzij in drugih aktivnosti, ki omogocajo Sirjenje znanja,
druzabnost in osebni razvoj ¢lanov.

Drustvo izvaja tudi sledece pridobitne dejavnosti:

- G 47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

- N 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

- 0 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- Q85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
- Q85.590 Drugo izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

- 5$93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as

- T94.999 Dejavnost drugje nerazvrs¢enih ¢lanskih organizacij

Il. POGOJI ZA CLANSTVO, NACIN VCLANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA, PRAVICE IN
OBVEZNOSTI CLANSTVA

5. clen
(pogoji za clanstvo v drustvu)

Clanica oziroma €lan drustva (v nadaljevanju ¢lan) lahko postane vsaka polnoletna fiziéna oseba, ki izpolni
pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati ¢lan drustva in s katero se zaveze delovati

po statutu drustva, ter ki placa ¢lanarino, ¢e je ta obvezna.

Oseba, ki Zeli postati ¢lan drustva, posreduje drustvu izpolnjeno pristopno izjavo. Izpolnjevanje pogojev
za ¢lanstvo preveri upravni odbor.

6. clen
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(prenehanje clanstva)

Clanstvo v drustvu preneha:
- zizstopom,

- s crtanjem,

- zizkljucitvijo.

Clan izstopi iz drudtva, tako da drustvu posreduje pisno izjavo.

Clana se z ugotovitvenim sklepom upravnega odbora ¢rta iz drustva, ce:
- kljub opominu ne placa ¢lanarine ali
- se ugotovi, da je umrl.

Clana se lahko izkljuéi iz drustva, ¢e se ugotovi:

- daje krsil dolo¢be statuta ali drugih aktov drustva ali

- daje krsil sklepe organov drustva ali

- daje deloval v nasprotju z interesom drustva ali

- daje okrnil ugled drustva ali

- daje drustvu s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrocil ali bi lahko povzrocil drustvu veéjo Skodo.

7. dclen
(pravice in obveznosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov drustva so:

- davolijoin so izvoljeni v organe drustva,

- da aktivno sodelujejo pri upravljanju drustva,

- dasodelujejo v dejavnostih drustva,

- da prejemajo od drustva ustrezno podporo pri svojem delu v skladu z zmoZnostmi drustva,
- daso obvesceni o dejavnostih drustva.

Obveznosti ¢lanov so:

- dadelujejo po tem statutu in drugih aktih drustva,

- da spostujejo sklepe organov drustva,

- daredno placujejo ¢lanarino, ¢e tako odloci zbor ¢lanov,

- da sodelujejo pri upravljanju drustva,

- daizpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva,

- davarujejo ugled drustva,

- dadrustvo sporocijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,

- dadelujejo vinteresu drustva,

- da drustvo obvescajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

Clan drudtva, ki nima poslovne sposobnosti ima enake pravice in obveznosti kot ostali ¢lani, nima pa

pravice voliti ali biti izvoljeni v organe drustva. TakSne ¢lane pri delovanju v drustvu zastopajo njihovi
zakoniti zastopniki. .

stran 3/11



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

8. dclen
(¢astni ¢lani)

Drustvo ima lahko ¢astne ¢lane, ki jih imenuje zbor ¢lanov na predlog predsednika ali upravnega odbora.

Castni €lani drustva so lahko ugledni posamezniki, ki podpirajo delo drustva in so pripomogli k doseganju
njegovega namena in ciljev.

Castni ¢lani dajejo mnenja in priporo¢ila k delu drustva in so lahko vabljeni na seje zbora ¢lanov.

Castni ¢lani nimajo pravic in obveznosti kot ostali €lani drudtva.

1. UPRAVLJANJE DRUSTVA

9. clen
(organi drustva)
Organi drustva so:
zbor ¢lanov,

- upravni odbor,

- predsednica oziroma predsednik (v nadaljevanju predsednik),

- podpredsednica oziroma podpredsednik (v nadaljevanju podpredsednik),
- nadzorni odbor.

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s sre¢anjem clanov v Zivo ali korespondencéno ob
pomodi internetnih ali komunikacijskih omrezZij. Korespondencna seja se sklice in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sre¢anjem ¢lanov v Zivo.

10. ¢len

(zbor clanov)

evee

Naloge in pristojnosti zbora ¢lanov so:

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut drustva,

- sprejema in spreminja druge sploSne akte drustva, e ta statut ne doloc¢a drugace ali ¢e za to ne
pooblasti upravnega odbora,

- na predlog upravnega odbora sprejema letno porocilo,

- na predlog upravnega odbora sprejema letne nacrte in strategije delovanja,

- daje drugim organom drustva smernice za delovanje,

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednika, dodatnega clana upravnega odbora in clane
nadzornega odbora,

- lahko voli in razreSuje namestnika ¢lana upravnega odbora, ki ni predsednik ali podpredsednik in
namestnike ¢lanov nadzornega odbora,

- odloca, ali drustvo kot obveznost ¢lanov uvede ¢lanarino,
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- odloc¢a o pritozbah zoper odlocitve predsednika in drugih organov drustva,
- odloca o vklju€evanju v druge sorodne organizacije,

- odloc¢a o prenehanju drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov,

- odloc¢a o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

Zbor ¢lanov sklice in vodi predsednik najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega porocila, mora pa
ga kadarkoli sklicati na pisno zahtevo ene petine ¢lanov ali na zahtevo nadzornega odbora, Ce ta zatrjuje,
da je ugotovil hujie kriitve pri delovanju drustva. Ce predsednik ne skli¢e zbora €lanov tako, da ta zaseda
v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko sejo zbora ¢lanov sklice petina ¢lanov oziroma nadzorni odbor, ki je
sklic zahteval. Tako sklican zbor ¢lanov lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani Ze v sklicu.

Obvestilo o sklicu zbora ¢lanov se ¢lanu posreduje najmanj sedem dni pred sejo na elektronski naslov,
kot ga je ta sporocil drustvu. Obvestilo mora vsebovati Cas in kraj zbora ¢lanov, predviden dnevni red s
predlogi sklepov in ustrezna gradiva, potrebna za odlocanje.

V kolikor ni drugace doloceno, zbor ¢lanov veljavno odloca, Ce je pred glasovanjem prisotna vsaj polovica
¢lanov, odlocitev pa je sprejeta, Ce zanjo glasuje vec kot polovica prisotnih ¢lanov. V kolikor zbor ¢lanov
ni sklepcen, ker je prisotnih manj kot polovica ¢lanov, se seja nadaljuje ¢ez pol ure in v tem primeru zbor
¢lanov lahko odloca, Ce je prisotna vsaj ena petina ¢lanov.

O delu zbora ¢lanov in o sprejetih odlocCitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolZzen
predsednik.

Predsednik lahko za potrebe vodenja zbora ¢lanov dolodi ¢lane ali delavce drustva, ki mu pomagajo pri
vodenju zbora ¢lanov (npr. za Stetje glasov, pisanje zapisnika, itd.)

11. clen
(upravni odbor)

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- skrbi za koordinacijo med organi drustva,

- pripravlja predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,

- pripravlja predlog programov drustva in jih da v sprejem zboru ¢lanov,

- pripravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru ¢lanov,

- sprejema splo$ne akte s podrocja urejanja delovnih razmerjih ali dela v drustvu in s podrocja urejanja
racunovodstva ali finan€nega poslovanja,

- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za clanstvo v drustvu,

- sprejema odlocitve glede ¢rtanja ¢lanov,

- skrbi za evidenco ¢lanstva,

- vodi dokumentacijo drustva,

- odloca o visini ¢lanarine,

- imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

- odloca s spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza drustva,

- opravlja operativne naloge, ki mu jih naloZi zbor ¢lanov,
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- opravlja tehni¢na in administrativna dela v drustvu,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splosnih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi zbor
¢lanov.

Upravni odbor lahko za izvedbo posameznih nalog, potrebnih za njegovo odlocanje, pooblasti svojega
¢lana.

Upravni odbor ima sedem clanov, in sicer predsednika in podpredsednika drustva, ki sta ¢lana
avtomati¢no po svoji funkciji in pet dodatnih ¢lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Mandat dodatno izvoljenih
¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta, po poteku katerega je oseba lahko ponovna izvoljena na to
mesto. Predsednik drustva je po funkciji tudi predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor sklicuje in vodi predsednik glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe
priprave predloga letnega porocila. Predsednik upravnega odbora mora sklicati sejo upravnega odbora
na zahtevo drugih dveh ¢lanov upravnega odbora. Ce upravnega odbora ne skli¢e na nacin, da ta zaseda
najkasneje v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko upravni odbor skliceta ¢lana, ki sta sklic zahtevala. Tako
sklican upravni odbor lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani Ze v sklicu.

Obvestilo o sklicu upravnega odbora se ¢lanom upravnega odbora posreduje najmanj pet dni pred sejo
upravnega odbora na elektronsko naslov, kot so jih ti sporocili drustvu. Obvestilo mora vsebovati ¢as in
kraj seje upravnega odbora in predviden dnevni red.

V kolikor ni drugacée doloceno, upravni odbor veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica ¢lanov, odlocitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kot polovica prisotnih ¢lanov upravnega
odbora.

Mandat izvoljenega ¢lana upravnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan
drustva, ¢e sam odstopi, Ce ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali
sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

O delu upravnega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik. Za izdelavo zapisnika je zadolzen
predsednik upravnega odbora.

Za svoje delo je upravni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

12. clen
(predsednik)

Predsednik je zastopnik drustva in ima sledece naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- podpisuje materialne in financne listine,

- skrbi za izvrSevanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,
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- nastopa v imenu drustva kot delodajalca v razmerjih z delavci drustva in usklajuje njihovo delo,
- vodidelo upravnega odbora,

- poroca upravnemu odboru in zboru ¢lanov o svojem delu,

- odlo¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splosnih aktov.

Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice zbora ¢lanov in navodila upravnega odbora.

Predsednik lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega ¢lana upravnega odbora ali sodelavca
drustva. Predsednik lahko za potrebe odlo¢anja o pravicah in obveznostih drustva kot delodajalca
ustanovi posebno komisijo, ki jo sestavljajo ¢lani upravnega odbora ali delavci drustva

Predsednika za mandatno dobo Stirih let izvoli zbor ¢lanov izmed svojih ¢lanov, po poteku katere je oseba
lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi, ¢e ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu z zakonom, tem statutom in splosnimi akti
drustva. Za svoje delo je odgovoren zboru clanov.

13. clen
(podpredsednik)

Podpredsednik drustva nadomesca predsednika in opravlja njegove naloge v primeru odsotnosti
predsednika, njegove nezmoznosti za delo ali na podlagi njegovega pooblastila.

Podpredsednika za mandatno dobo Stirih let izvoli zbor ¢lanov izmed svojih ¢lanov, po poteku katere je
oseba lahko ponovno izvoljen na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva, ¢e sam
odstopi, Ce ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov organov
drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.

14. clen
(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor izvaja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem drustva ter nad financnim in
materialnim poslovanjem drustva ter ugotavlja krsitve ¢lanov drustva in izreka sankcije. Nadzorni odbor
ima sledece naloge in pristojnosti:

- spremljanje in nadziranje dela predsednika, podpredsednika in upravnega odbora,

- nadzoruje izvajanje programov dela,
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- ugotavlja, ali letno porocilo drustva obsega resni¢ni prikaz premozenja in poslovanja drustva, ter o
tem poroca zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porocila,

- ugotavlja, ali poslovne knjige in letno porocilo drustva omogocajo ocenjevanje, ali so presezki
prihodkov nad odhodki porabljeni za uresni¢evanje namena ter ciljev drustva oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti, dolocene v tem statutu in ugotavlja ali se je presezek porabil za te namene,
ter o tem poroca zboru ¢lanov pred sprejemom letnega porocila,

- poroca drugim organom drustva o svojem delu,

- lahko zahteva sklic zbora ¢lanov v primeru, da ugotovi hujse krsitve pri delovanju drustva,

- zaradi nevestnega dela predsednika, podpredsednika ali ¢lanov upravnega odbora predlaga zboru
¢lanov njihov odpoklic,

- ugotavlja ali so clani drustva krsili doloc¢be tega statuta ali splosnih aktov drustva, sklepe organov
drustva, delovali v nasprotju z interesom drustva, okrnili ugled drustva, povzrocil ali bi lahko povzrocil
vecjo Skodo drustvu,

- v primeru ugotovljenih krsitev iz prejSnje alineje ¢lanu glede na teZo in okolisCine krsitev izreka
sankcije: opomin, javni opomin, prepoved opravljanja funkcije v drustvi za najvec stiri leta ali
izkljucitev,

- odloc¢a o drugih zadevah na podlagi statuta in splosSnih aktov drustva.

Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki jih izmed ¢lanov drustva izvoli zbor ¢lanov za mandatno dobo Stirih let.
Po poteku mandatne dobe je oseba lahko ponovno izvoljena na to mesto. Clan nadzorna odbora ne more
biti ¢lan upravnega odbora ali oseba, ki za drustvo opravlja racunovodske ali materialno-financne
storitve. Clan nadzornega odbora ne more sodelovati v postopku ugotavljanja krsitev in izrekanja sankcij,
ki se nanasajo nanj.

Clan nadzornega odbora, ki prejme najvisje stevilo glasov, je predsednika nadzornega odbora, ki sklicuje
in vodi seje nadzornega odbora glede na potrebe drustva, najmanj pa enkrat letno za potrebe izvedbe
notranjega nadzora pred sprejetjem letnega porocila. Predsednik nadzornega odbora mora sklicati sejo
nadzornega odbora na zahtevo drugih dveh ¢lanov nadzornega odbora. Ce nadzornega odbora ne sklice
na nacin, da ta zaseda najkasneje v 30 dneh od prejetja zahteve, lahko nadzorni odbor skli¢eta ¢lana, ki
sta sklic zahtevala. Tako sklican nadzorni odbor lahko sprejema samo sklepe, ki so bili predlagani ze v
sklicu.

Obvestilo o sklicu nadzornega odbora se ¢lanom nadzornega odbora posreduje najmanj sedem dni pred
sejo nadzornega odbora na elektronski naslov ¢lanov, kot so jih ti sporodili drustvu. Obvestilo mora
vsebovati ¢as in kraj seje nadzornega odbora, predviden dnevni red in gradiva potrebna za odloc¢anje.

V kolikor ni drugace doloceno, nadzorni odbor veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem prisotna vsaj
polovica izvoljenih ¢lanov, odlocCitev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve€ kot polovica prisotnih ¢lanov.

Mandat ¢lana nadzornega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti ¢lan drustva,
¢e sam odstopi ali ¢e ga zbor ¢lanov razresi zaradi krsitev tega statuta, splosnih aktov drustva ali sklepov

organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

O delu nadzornega odbora in o sprejetih odlocitvah se vodi zapisnik, za izdelavo katerega je zadolzen
predsednik nadzornega odbora.
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(8) Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

15. clen
(volitve in nadomestni clani organov drustva)

V primeru prenehanja mandata ¢lanu nadzornega odbora ali dodatnemu ¢lanu upravnega odbora pred
obdobjem, za katerega je bil izvoljen, ga nadomesti nadomestni ¢lan, ki ga izvoli ali ki ga je izvolil zbor ¢lanov.
Mandat nadomestnega clana traja, dokler bi trajal mandat osebe, ki jo je ta nadomestil.

IV. ORGANIZACIJA IN FINANCNO POSLOVANJE DRUSTVA

16. c¢len

(obvescanje clanov)

Drustvo obvesca clane o sklicih organov in o svojem delu na naslov elektronske poste, kot ga ¢lani sami
navedejo ob vélanitvi v drustvo oziroma kot ga naknadno sporocijo v primeru sprememb.

17. élen

(sekcije in podruZnice)

(1) Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na dolocenem podrocju ustanavlja in ukinja sekcije drustva
kot nacine dela. V sekcijo se vkljucujejo ¢lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje strokovnjake.

(2) Upravni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruznice, ki opravljajo delo na
dolocene podrocju drustva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruznice doloci:
- ime in poslovni naslov podruznice
- zastopnika podruznice,
- dejavnosti podruznice,
- pravice podruZnice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na rac¢un drustva.

18. clen
(zagotavljanje javnosti delovanja)

(1) Delo drustva in njegovih organov je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno
dokumentacijo in poslovanje drustva ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov. O zahtevi

po vpogledu v finan¢no in materialno dokumentacijo drustva odloci upravni odbor.

(2) Drustvo zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obvesc¢a o svojem delovanju, jim omogoca
vpogled v zapisnike organov drustva ter objavlja letna in druga porocila.

(3) Sirgo javnost drustvo obve$¢a o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obve$¢anja in
preko predstavnikov v organih drustva.

stran 9/11



(4) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik.

19. c¢len
(viri financiranja in poraba presezka)

(1) Viri dohodkov drustva so:

- prihodki iz naslova materialnih pravic,

- prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti drustva,
- prostovoljni prispevki, dotacije, darila, dedis¢ine in volila,

- prispevki sponzorjev in donatorjev,

- sredstva javnih razpisov.

(2) Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresni¢evanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v tem
statutu.

(3) Drustvo ne sme deliti svojega premozenja clanom. Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove ¢lane
je ni¢na.

20. clen
(zagotavljanje podatkov o poslovanju)

Drustvo zagotavlja podatke o svojem financnem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki vodenja knjig
skladno z zakonom in ra€unovodskimi standardi za drustva.
V. NACINI PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TEM PRIMERU

21. clen

(prenehanje drustva)

(1) Drustvo lahko preneha:
- po volji ¢lanov,
- s spojitvijo ali pripojitvijo,
- sstecajem,
- na podlagi sodne odlocbe,
- posamem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

(2) Drustvo preneha po volji ¢lanov, ¢e tako odloci zbor ¢lanov z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov.

(3) V primeru prenehanja drustva se premozenje drustva, po poravnavi vse obveznosti, prenese na drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom.

VI. KONCNA DOLOCBA
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22. clen
(uporaba statuta)

Ta statut zacne veljati z dnem sprejetja na zboru ¢lanov.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut drustva Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija
in Smartno, ki je bil sprejet 15. 6. 2011.

Litja, 30.3.2026

Milena Dimec

Podpis:
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